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La CEDAW
un outil pour |’ égalité

Quinze questions gque vous vous posez sur la CEDAW



Février 2013

Question 1
Que signifiel’acronyme « CEDAW » ?

En anglais : Convention on the Elimination of Disgnation Against Women
En francais il s’agit de la CEDEF (Convention pdiElimination des
Discriminations a 'Encontre des Femmes)

Question 2
Pourquoi la CEDAW est-elle si importante ?

Elle est I'instrument le plus performant pour dtdlegalité femme/homme.

Elle est la synthese des autres textes existants.

Elle représente 30 années de travalil.

Elle donne une définition claire et précise de iscBmination.

Elle permet d’harmoniser les mémes aspirationsfelesnes du Nord et de
celles du Sud dans une expression commune.

Elle dit haut et fort ce qui est parfois « sousadt » dans les textes fondateurs
de I'égalité entre les hommes.

Elle autorise chacune, chacun a participer a lanbéonbservance de la
Convention.

La Convention a valeur d’engagement, bien plusmgisimple Déclaration.

Elle propose un programme précis d’actions.

Question 3

Quelle est I histoire de cette Convention ?

Elle aété adoptée en 1979 par I'Assemblée Générale demdlbnies.

Elle est l'aboutissement de trente années de ftradai la Commission
« Femmes » de I'O.N.U, créée en 1946 pour éradijoégalité constante entre
femmes et hommes dans tous les domaines, alorgisfaient déja des textes
officiels :

1945 : Charte de 'O.N.U

1946 : Preambule de la constitution

1948 : Déclaration Universelle des Droits de Fhtoe (articles 1 et 2)
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Cet interminable parcours est aussi héritier d’lorgue histoire de combats
féministes menés tant en Amérique qu’en Europegeefpendant un siecle.

Faut-il rappeler le Congres International Féminigiejustement baptisé le
« Congres des Peacettes » ) en 1914 qui adopteésokition exigeank un
mécanisme permanent de résolution des conflits ptdsence des femmes dans
les discussions de retour a la paix wu encore en 1919, lors du Traité de
Versailles, la Conférence paralléle des « Inteyedi».

Celles-ci adressent au Président Wilson des reés&imhs (inscrites a l'article 7
du Pacte des Nations Unies) Teutes les fonctions de la S.D.N et ses services —
y compris son secrétariat- sont ouvertes aux femmes

Surgira la deuxiéme Guerre Mondiale et... la probkgoe de I'Egalité
Femmes/Hommes n’était pas la préoccupation esflenti

Mandatée par I'O.N.U, la Conférence InternatiorddeMexico de 1975 élabore
le texte de la CEDAW.

Il faudra toutefois attendre le 18 décembre 197Qrpgue soit adopté, par
I’Assemblée Générale de I'O.N.U, le texte de la @&D

Question 4
Trenteannéesplustard .... Qu'en est-il ?

Laissons la Ligue des Droits de ’'Homme nous réepend

Cette Convention, méconnue en France, n’est paerseuat un instrument de
lutte contre les discriminations : c’est une vémiea charte des droits des
femmes.

Elle affirme l'intégralité des droits civils, civims, culturels et sociaux, et méme
le droit a la maitrise de la reproduction, ce qui fit un texte particulierement
progressiste.

Elle a été dotée en 1999 d'pnotocole additionnelqui permet aux victimes de
discriminations de la part d’'un Etat membre de sdéscomité Cedaw.
Aujourd’hui, elle est ratifiée par 186 pays, sdii%® des Etats de la planete. Ce
qui ne signifie pas, loin de la, qu'elle est appke.

De nombreux Etats signataires ont eérdiss réservesur les articles qui les
génaient le plus, placant par exemple leurs tradisi au-dessus des regles du
droit international.

Dans de nombreux pays du Sud, les militants anlimntes utilisent la Cedaw
pour interpeller leurs gouvernements et faire pexger leurs législations vers
I'égalité. Au Nord nous bénéficions de législatigalitaires, mais la réalité
reste trés inégalitaire et les discriminations Satemnt.

Toutes celles et tous ceux qui prennent au séliégalité et I'effectivité des
droits des femmes peuvent s’'appuyer sur la Cedawniéter pour son
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application réelle partout sur la planete. Il fapbur celafaire connaitre un
texte qui, comme les grandes Déclarations des droitsHiemme, doit étrdu,
enseigné et appropripar tous et d’abord par les futurs citoyens daaqays.

Paris, le 18 décembre 2009
Question 5
Les pays membres del’ O.N.U ont-ils tous signé cette convention ?

Non, pas tous, ... mais presque tous !

Aujourd’hui, 186 pays, membres des Nations Uniest mitifié cette
Convention, soit la quasi-totalité des Etats Mermlate 'ONU.

La France a ratifié le texte en 1983.

La Convention compte [au ler janvier 2011] 1&86 pays suivantsce qui la
place en seconde place des instruments des deolitsodnme pour le nombre de
ratifications :

Afghanistan, Afrigue du Sud, Albanie, Algérie, Atlagne, Andorre, Angola, Antigua-et-Barbuda,
Arabie saoudite, Argentine, Arménie, Australie, #ahie, Azerbaidjan, Bahamas, Bahrein,
Bangladesh, Barbade, Bélarus, Belgique, Belize,irBéBhoutan, Bolivie, Bosnie-Herzégovine,
Botswana, Brésil, Brunei, Bulgarie, Burkina Fasaruhdi, Cambodge, Cameroun, Canada, Cap-Vert,
Chili, Chine, Colombie, Comores, Congo, Costa Ri€#te d'lvoire, Croatie, Cuba, Chypre,
Danemark, Djibouti, Dominique, Egypte, Emirats ambunis, El Salvador, Equateur, Erythrée,
Espagne, Estonie, Ethiopie, ex-République yougesti Macédoine, Fédération de Russie, Fidji,
Finlande, France, Gabon, Gambie, Géorgie, GhaneceGiGrenade, Guatemala, Guinée, Guinée-
Bissau, Guinée équatoriale, Guyana, Haiti, Hondurmngrie, lles Marshall, lles Salomon, Inde,
Indonésie, Irak, Irlande, Islande, Israél, Itallamahiriya arabe libyenne, Jamaique, Japon, Jerdani
Kazakhstan, Kenya, Kirghizistan, Koweit, Lesotheftbanie, Liban, Libéria, Liechtenstein, Lituanie,
Luxembourg, Madagascar, Malaisie, Malawi, Maldivbtgli, Malte, Maroc, Maurice, Mauritanie,
Mexique, Micronésie, Monaco, Mongolie, Montenegktéozambique, Myanmar, Namibie, Népal,
Nicaragua, Niger, Nigéria, Norvége, Nouvelle-Zélandman, Ouganda, Ouzbékistan, Pakistan,
Panama, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Paraguay, Resysfrou, Philippines, Pologne, Portugal,
Qatar, République arabe syrienne, République dentime, République de Corée, République
démocratique du Congo, République démocratique lpmpu lao, Républigue dominicaine,
République populaire démocratigue de Corée, Répuiblide Kiribati, République tchéeque,
République Unie de Tanzanie, Républigde Moldavie, Roumanie, Royaume-Uni, Rwanda,
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, Saint-Vincemtes-Grenadines, Samoa, Saint-Marin, Sao
Tome et-Principe, Séneégal, Serbie-et-Monténégrojctgdles, Sierra Leone, Singapour,
Slovaquie, Slovénie, Sri Lanka, Suéde, Surinameéss8u Swaziland, Tadjikistan, Tchad,
Thailande, Timor-Leste, Togo, Trinité-et-Tobago niBie, Turkménistan, Turquie, Tuvalu,
Ukraine, Uruguay, Vanuatu, Venezuela, Viet Nam, ¥anZambie et Zimbabwe.

Sources : Nations Unies, Geneve, Janvier 2011

http://www.aidh.org/Femme/Comit_ ONU.htm#5
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Question 6

Quelleest la « matiére » du texte de la Convention ?

Le texte de la Convention comporte 30 articles : atticles relatifs a la
Convention proprement dite et 14 articles redaéif la composition et au
fonctionnement du Comité CEDAW.

A titre d’exemples :

» L’article 2 vise, de maniere générale, a étabégdlité entre hommes et
femmes et interdit toute forme de discrimination.

» L’article 6 engage les états parties a interdirgrdfic et I'exploitation des
femmes.

* Les articles 7 et 8 rappellent le droit des femiagsendre part a la vie
politique et publique.

e L’article 10 assure des droits identiques a ceux ltmmmes en matiere
d’éducation.

* Les autres articles incitent les états membres elmdpe des mesures
appropriées pour I'égalité des droits dans les doesade la santé, du
travail et de la vie culturelle.

Ce qui veut signifier, gu’en ratifiant la Convemtjdes Etats Parties s'engagent a
prendre toutes les mesures visant a supprimeeddatmes de discriminations
a I'égard des femmes dans tous les domaines auresnt d’étre cités.

Question 7

La CEDAW présente-t-elle une originalité
parmi les textes fondateurs, en matiere d' égalité ?

Oui! Il est le seul texte qui associe le role péatif aux autres fonctions
sociales.

A cet égard, l'article 4 est trés intéressant puiisgoncerne le mode de garde
des enfants.

L'article 5 propose de changer nos modes de fomoément traditionnel et
s’oppose a la division sexuée du travail.

L’article 10 souligne la nécessité de casser lazacas de la « pratiqgue
coutumiere » et 'impérieuse obligation de brisey $chémas sexués, notamment
dans les manuels scolaires.



Question 8
Comment fonctionne le Comité CEDAW ?

La mise en application de la Convention est coéégrpar le Comité CEDAW.
Il est composé de 23 experts, indépendants, exeagére gratuit élus pour une
durée de quatre ans.

Le Comité organise 3 sessions de 3 semaines par an.

Francoise Gaspard fut experte a la CEDAW.

Actuellement, c’est Nicole Ameline, Députée du @ales et Vice Présidente
de la CEDAW qui représente la France

Question 9
Quelles sont les fonctions de ces experts ?

Ces experts examinent les rapports soumis par fats Parties présentant
toutes les mesures adoptées pour respecter la @avdchaque pays doit
établir un rapport au moins tous les quatre ans).

Les experts croisent ces rapports avec les rappdtesnatifs des ONG et
eventuellement des communications ou pétitions garamt de particuliers ou
d’associations.

lls peuvent recevoir des plaintes de femmes quiraiant pas trouvé recours
aupres de leur juridiction nationale, gracepaatocole additionnel facultatif
qui, de ce fait , judiciarise la CEDAW.

lIs formulent, in fine, une liste de questions das sujets problématiques puis
émettent des recommandations.

lls aident techniquement les pays a rédiger leapparts ( notamment pour les
pays du Sud).

Le comité CEDAW peut aussi demander a un pays aleseé une enquéte ; ce
qui fut le cas pour les assassinats des femmeseaigive.

Question 10

Quels sont les pays qui ont signé le protocole additionnel ?

100 Etatsont ratifié [au ler janvier 2011] le Protocole Ibanie, Allemagne, Afrique du Sud,
Andorre, Antigua et Barbuda, Argentine, Arménie,skalie, Autriche, Azerbaidjan, Bangladesh,
Bélarus, Belgique, Belize, Bolivie, Bosnie-Herzégay Botswana, Brésil, Bulgarie, Burkina Faso,
Burundi, Cambodge, Cameroun, Canada, Chili, Chy@elombie, Costa Rica, Croatie, Cuba,
Danemark, Equateur, El Salvador, Espagne, ex-Rigugblougoslave de Macédoine, Fédération de
Russie, Finlande, France, Gabon, Ghana, Géo&yiece, Guatemala, Guinée-Bissau, Hongrie, lles
Salomon, Irlande, Islande, Italie, Kazakhstan, Kizggtan, Lesotholiberia, Libye, Liechtenstein,
Lituanie, Luxembourg, Madagascar, Malawi, Mali, Maa, Mexique, Mongolie, Montenegro,
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Mozambique, Namibie, Népal, Niger, Norvege, NowrdElande, Panama, Paraguay, Pays-Bas,
Philippines, Pologne, Pérou, Portugal, Royaume-Bapublique de Corée, Républiqgue dominicaine,
République unie de Tanzanie, République tchéquemRaie, Rwanda, Saint-Kitts-et-Nevis, Saint-

Marin, Sao Tome et-Principe, Sénégal, Serbie-etibtuggro, Seychelles, Sierra Leone, Slovaquie,
Slovénie, Sri Lanka, Suéde, Suisse, Thailande, fFiraste, Tunisie, Turkménistan Turquie, Ukraine,

Uruguay, Vanuatu et Venezuela.

Source: Nations unies, Genéve, janvier 2011.

http:/www.aidh.org/Femme/Comit_ ONU.htm#5

Question 11
Qud intéréty a-t-il a signer le protocole additionnel ?

Ce protocole est intéressant car il autorise taouge de particuliers, toute
association, tout citoyen a présenter des « conuations », puisque la France
a, a la fois signé et ratifié la Convention CEDAWeeProtocole additionnel.

Article 2

Des communications peuvent étre présentées parattsuliers owgroupes de
particuliers ou au nom de particuliers ou groupes de particulielevant de la
juridiction d'un Etat Partie, qui affirment étrecttmes d'une violation par cet
Etat Partie d'un des droits énoncés dans la Canveriine communication ne
peut étre présentée au nom de particuliers ou geode particuliers qu'avec leur
consentement, a moins que l'auteur ne puisseigusiifiil agit en leur nom sans
un tel consentement.

Article 3

Les communications doivent étre présentpas ecrit et ne peuvent étre
anonymes Une communication concernant un Etat Partie @davention qui
n'est pas Partie au présent Protocole est irrelepable Comité.

Article 13

Tout Etat Partie s'engage a faire largement camneita diffuser la Convention

ainsi que le présent Protocole, et a faciliteccEscaux informations relatives aux
constatations et aux recommandations du Comitgadiculier pour les affaires

concernant cet Etat Partie.

Article 17

Le présent Protocole n‘admet aucune réserve.



Question 12

Les recommandations du Comité CEDAW sont-elles
toujours suivies par les Etats ?

La convention est loin d’étre appliquée par togsHeats membres.

Nombre d’entre eux émettent desservessur des articles qui les génent en
placant « les traditions religieuses ou nationalesi-dessus des regles du droit
international.

Ce sont les articles 2, 9, 15 et 16 qui sont las pbntestés...

L'article 2 engage en effet les Etats a adoptetesoles mesures appropriées
pour supprimer toute forme de discrimination adkhdes femmes.

Certains pays remettent en cause ce principe colifrabie Saoudite, par
exemple, qui a formulé une réserve générale ensaricqu’en cas de conflit
entre les regles du droit islamique et celles d€davention, I'état donnerait
priorité auseuldroit islamique.

Les Etats sont également nombreux a avoir émisadesves aux dispositions de
I'article 9, qui porte entre autres sur I'égalitésdhommes et des femmes
concernant I'acquisition, le changement, ou la eoretion de la nationalité.

Certains pays comme la Malaisie considérent cdtlarcomme allant a
I'encontre de la loi islamique et d’autres, comrAdgérie et le Maroc, estiment
gu’il est en contradiction avec leur législationioaale.

L’article 15, fait aussi I'objet de contestations, notammentigaau de la libre
circulation des hommes et des femmes. Le Niger, epample, n’accepte cet
article que s'’il concerne la femme célibataire.

L’article 16 est certainement le plus contesté itatise a une égalité entre
I’'homme et la femme dans le cadre du mariage oledsemble des rapports
familiaux : Egalité des parents, liberté de décideonjointement de
I'espacement des naissances, mémes droits en endégaropriété.

On constate que plus de 50% des Etats ont émigsles/essur cet article.



Question 13
Les principes de la CEDAW sont-ils, alors, bafoués ?

On pourrait le supposer si on prend, par exempleas de I'article 6 qui interdit
I'exploitation de la prostitution des femmes.

Certains pays ont limité cette exploitation uniqeema la prostitution dite
« forcée » légalisant ainsi les autres formes dstjuation.

Bien plus, des états totalitaires financent des QNGs lesquelles les femmes
sont instrumentalisées pour les besoins de la causejourd’hui, par exemple,
des délegations de femmes de Bahrein, jeunes,espileevendiquent la
polygamie en jouant la carte de la modernité. »

Dans ces pays, la CEDAW est clairement I'ennenabaitre !

Ces obstacles, cependant, ne doivent pas cacherdasées dans d’autres pays.
Car plus généralement, la CEDAW constitue un lemajeur pour les ONG et
les mouvements des femmes.

Partout, comme au Mali, en Gambie, au Burkina Fasd\licaragua, au Pérou,
au Vietnam, des femmes se lévent et protestentecoas réserves en produisant
des contre rapports exigeant la reconnaissancaude droits propres.

Pour Rachel Eapon Paul, directrice de programmelesuvloyen-Orient, la
CEDAW est un outil de premiere nécessité. Elle kbibeemple de I'Afrique du
Sud, un des premiers pays a avoir soumis un rapfierhatif, deux ans apres la
fin de I'Apartheid. « Femmes noires et femmes Wt@scont pu s’allier pour
dénoncer les violences contre les femmes ».

Le Comitée CEDAW a ensuite porté 26 recommandatian@ttention du
gouvernement sud-africain, dont 18 sur ces violgn@n demandant des
legislations plus adaptées. La CEDAW s’est révéée, pour ces pays, un
levier remarquable pour la démocratisation du pBgs états voisins, comme
le Botswana et le Nigeria, ont tiré profit de cavtil .

Dans le monde arabe, les rapports alternatifs jiogar les ONG ont permis a
la C EDAW de formuler questions et recommandati@isst ainsi que malgré
les résistances et 'ampleur du conservatismeERAN a contribué a certaines
victoires comme le droit de vote dans les pays dilfeiGla députation des
femmes au Koweit, la premiere université mixteAeabie Saoudite. Le seul
pays ou la régression est épouvantable est I'ltakvasion américaine ayant
abouti a faire sauter les lois civiles au profis dts confessionnelles .



Question 14

Quefait la France danstout cela ?

Force est de constater que les avancées en Frantamsltiples ; en voici
guelques unes :

» L'’interdiction du port de signes religieux dans é&ablissements scolaires
en mars 2004,

e La création de la (désormais défunte...) Halde eemdére 2004

* La création en 2008 d'une commission de réflexian I$mage de la
femme dans les médias (méme si peu de choses ang&ihdans ce
domaine)

 Des avancées également dans la lutte contre ldsnues faites aux
femmes : des campagnes de prévention organisgesitfete de la jupe le
25 novembre ), un numéro d’appel téléphonique@9&9) mis en place
en 2007 ; la loi relative au divorce qui prévoiéviction du conjoint
violent du domicile conjugal...

La derniére audition de la France devant le Condit€enéve, remonte au 18
janvier 2008. Valérie Létard, alors Secrétaire dtEt la Solidarité, a présenté le
rapport gouvernemental, et Nicole Renault, le rapptiernatif de la CLEF,
(Coordination francaise pour le lobby européenfdesnes.)

Question 15
La France est-elle une « mauvaise deve » ?

Les principaux thémes abordés dans le contre-rapgmria CLEF sont les
suivants :

» La participation insuffisante des femmes a la \daktigue et publique,

» La persistance des stéréotypes sexistes, notantaestl’éducation et le
choix des métiers,

e La persistance des violences a I'égard des femunes ld couple,

* Les discriminations dans I'emploi,

» Les discriminations vis-a -vis des femmes immigré&sdes femmes
d’Outre-Mer.

La Ligue des droits de 'Homme a ainsi pu portevaie le Comité CEDAW
une note virulente sur la politique francaise denslomaine de la traite des
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femmes ; politique qui criminalise les victimes leau de les protégedans le
cadre de la loi sur le racolage

Par exemple le tribunal de Béziers qui en septembre 2009 a aome une
prostituée a un mois de prison suivi d’'une expulsigec interdiction de retour
en France pendant 5 ans...

Décision qui ne prend pas en compte I'exploitatilenla femme par un ou des
proxénetes e¢ncore moins sa protection, alors que ces princgm¥ stipulés
dans la Convention CEDAW)

Les experts ont tenu compte de ces remarques eboalu a un certain nombre
de recommandations, transmises au gouvernemegafsan

» Une campagne pour inciter les femmes a recouartfalde
» La promotion de I'égalité entre les hommes etéesmes dans les médias

» Des mesures pour supprimer toute forme de traitke gbrostitution des
filles etc...

Tout cela « assorti d'une demande expresse : faire connaitre plgehaent la

Convention CEDAW, en l'intégramiotamment a la formation des personnels
des professions juridiques.
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Annexe

TEXTE DE LA CONVENTION SUR L’ELIMINATION
DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION
A L’EGARD DES FEMMES

(sources : http://www.un.org/womenwatch/daw/cedextilffconvention.htm)
Les Etats parties a la présente Convention,

Notant que la Charte des Nations Unies réaffirmefda dons les droits
fondamentaux de 'homme, dans la dignité et lawatke la personne humaine et
dans I'égalité des droits de I'homme et de la femme

Notant que la Déclaration universelle des droit$ltemme affirme le principe de
la non-discrimination et proclame que tous lesséttamains naissent libres et
égaux en dignité et en droit et que chacun pepté&eloir de tous les droits et de
toutes les libertés qui y sont énonceés, sans digtimaucune, notamment de sexe,

Notant que les Etats parties aux Pactes internatiomalatifs aux droits de
I’'hnomme ont l'obligation d'assurer 1'égalité desitdrde 'lhomme et de la femme
dans l'exercice de tous les droits économiquesjasrc culturels, civils et
politiques,

Considérant les conventions internationales cosctoais I'égide de I'Organisation
des Nations Unies et des institutions spécialiggesue de promouvoir I'égalité
des droits de I'hnomme et de la femme,

Notant également les résolutions, déclarationseebmmandations adoptées par
I'Organisation des Nations Unies et les institusiogpécialisées en vue de
promouvoir I'égalité des droits de I'homme et dédiamme,

Préoccupés toutefois de constater qu'en dépitsldigers instruments les femmes
continuent de faire I'objet d’'importantes discriraiions,

Rappelant que la discrimination a I'encontre desnfes viole leprincipes de

I'égalité des droits et du respect de la dignitémaine, qu'elle entrave la
participation des femmes, dans les mémes conditjpresles hommes, a la vie
politique, sociale, économique et culturelle der lpays, qu'elle fait obstacle a
I'accroissement du bien-étre de la société et daralle et qu'elle empéche les
femmes de servir leur pays et ’humanité dans tlauteesure de leurs possibilités,

Préoccupés par le fait que, dans les situationpaiereté, les femmes ont un
minimum d'acces a lalimentation, aux services ek, a I'éducation, a la
formation ainsi qu'aux possibilités d’emploi etgshtisfaction d'autres besoins,
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Convaincus que linstauration du nouvel ordre éooigae international fondé sur
I'équité et la justice contribuera de fagcon sigr@five a promouvoir I'égalité entre
I’'hnomme et la femme,

Soulignant que I'élimination de l'apartheid, de tesiles formes de racisme, de
discrimination raciale, de colonialisme, de néwmodlisme, d’agression,
d’occupation et domination étrangeres et d’'ingéeetians les affaires intérieures
des Etats est indispensable a la pleine jouissaarckhpmme et la femme de leurs
droits,

Affirmant que le renforcement de la paix et de &wité internationales, le

relachement de la tension internationale, la cadfmér entre tous les Etats quels
gue soient leurs systemes sociaux et économigaeedgésarmement général et
complet et, en particulier, le désarmement nu@éaous contrbéle international

strict et efficace, I'affirmation des principes d& justice, de I'égalité et de

I'avantage mutuel dans les relations entre paye réalisation du droit des peuples
assujettis a une domination étrangere et colomtke une occupation étrangére a
l'autodétermination et a l'indépendance, ainsi dpigespect de la souveraineté
nationale et de [intégrité territoriale favoriserole progrés social et le

développement et contribueront par conséquent@alesation de la pleine égalité

entre I’'hnomme et la femme,

Convaincus que le développement complet d'un paysien-étre du monde et la
cause de la paix demandent la participation maxirdas femmes, a I'égalité avec
les hommes, dans tous les domaines,

Ayant a l'esprit 'importance de la contribution déemmes au bien-étre de la
famille et au progres de la société, qui jusqués@nt n'a pas été pleinement
reconnue, de lI'importance sociale de la materrtitduerdle des parents dans la
famille et dans I'’éducation des enfants, et comssidu fait que le réle de la femme
dans la procréation ne doit pas étre une causésdengination et que I'éducation
des enfants exige le portage des responsabilités les hommes, les femmes et la
société dans son ensemble,

Conscients que le role traditionnel de 'homme dangamille et dans la société
doit évoluer autant que celui de la femme si ort pamvenir a une réelle égalité de
I’'homme et de la femme,

Résolus a mettre en ceuvre les principes énoncés @arDéclaration sur
I'’élimination de la discrimination a I'égard desrfmes et, pour ce faire, a adopter
les mesures nécessaires a la suppression de csttamdhation sous toutes ses
formes et dans toutes ses manifestations,

Sont convenus de ce qui suit :

13



PREMIERE PARTIE
Article PREMIER

Aux fins de la présente Convention, I'expressiofiscdmination a I'égard des

femmes" vise toute distinction, exclusion ou resivh fondée sur le sexe qui a
pour effet ou pour but de compromettre ou de d&rila reconnaissance, la
jouissance ou I'exercice par les femmes, quel gitdeur état matrimonial, sur la

base de I'égalité de 'homme et de la femme, degsdde 'homme et des libertés
fondamentales dans les domaines politique, éconamngpcial, culturel et civil ou

dans tout autre domaine.

Article 2

Les Etats parties condamnent la discrimination aatfégles femmes sous toutes
ses formes, conviennent de poursuivre par tousnitg®&ns appropriés et sans retard
une politiqgue tendant a éliminer la discriminatéiégard des femmes et, a cette
fin, s'engagent a :

a) Inscrire dans leur constitution nationale outd¢oautre disposition Iégislative

appropriée le principe de I'égalité des hommesestfdmmes, si ce n'est déja fait,
et a assurer par voie de législation ou par d'autr@yens appropri€s, I'application
effective dudit principe;

b) Adopter des mesures |égislatives et d’autresurassappropriées assorties, y
compris des sanctions en cas de besoin, interdisate discrimination a I'égard
des femmes;

c) Instaurer une protection juridictionnelle de®ith des femmes sur un pied
d’égalité avec les hommes et garantir, par le gowmt des tribunaux nationaux
compétents et d’'autres institutions publiques, riatgetion effective des femmes
contre tout acte discriminatoire;

d) S'abstenir de tout acte ou pratique discriminata I'égard des femmes et faire
en sorte que les autorités publiques et les itistitsl publiques se conforment a
cette obligation;

e) Prendre toutes mesures appropriées pour élifangdiscrimination pratiquée a
'égard des femmes par une personne, une orgamsaiu une entreprise
guelconque;

f) Prendre toutes les mesures appropriées, y cemdes dispositions |égislatives,

pour modifier ou abroger toute loi, dispositionledgentaire, coutume ou pratique
gui constitue une discrimination a I'égard des faaam
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g) Abroger toutes les dispositions pénales qui ttoiest une discrimination a
I'égard des femmes.

Article 3

Les Etats parties prennent dans tous les domainesnment dans les domaines
politique, social, économique et culturel, toutes mesures appropriées, y compris
des dispositions |égislatives, pour assurer lenpdiéveloppement et le progrés des
femmes, en vue de leur garantir 'exercice et lasgance des droits de I'homme et
des libertés fondamentales sur la base de I'égalié les hommes.

Article 4

1. L'adoption par les Etats parties de mesures temmesr spéciale visant a
accélérer l'instauration d'une égalité de fait ed)s hommes et les femmes n'est
pas considéré comme un acte de discriminationu@lapt défini dans la présente
Convention, mais ne doit en aucune facon avoir poaséquence le maintien de
normes inégales ou distinctes; ces mesures doiteat abrogées dés que les
objectifs en matiere d’égalité de chances et deetngnt ont été atteints.

2. L’adoption par les Etats parties de mesures dpécig compris de mesures
prévues dans la présente Convention, qui visembgger la maternité n'est pas
considérée comme un acte discriminatoire.

Article 5
Les Etats parties prennent toutes les mesures ag@spour :

a) Modifier les schémas et modeéles de comportesmiocultural de 'lhomme et
de la femme en vue de parvenir a I'élimination gesjugés et des pratiques
coutumiéres, ou de tout autre type, qui sont forsid’'idée de l'infériorité ou de
la supériorité de I'un ou l'autre sexe ou d'un rétéréotypé des hommes et des
femmes;

b) Faire en sorte que I'éducation familiale contela faire bien comprendre que la
maternité est une fonction sociale et a faire reatre la responsabilité commune
de 'homme et de la femme dans le soin d’éleversl@nfants et d’assurer leur
développement, étant entendu que l'intérét desnentzst la condition primordiale

dans tous les cas.

Article 6

Les Etats parties prennent toutes les mesures am@epry compris des
dispositions législatives, pour réprimer, sous @suleurs formes, le trafic des
femmes et I'exploitation de la prostitution des faes.
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DEUXIEME PARTIE
Article 7

Les Etats parties prennent toutes les mesures am@eppour éliminer la
discrimination a I'égard des femmes dans la viétigak et publique du pays et, en
particulier, leur assurent, dans des conditiongalit® avec les hommes, le droit :

a) De voter a toutes les élections et dans tougféseendums publics et étre
éligibles a tous les organismes publiquement élus;
b) De prendre part a I'élaboration de la politigigel'Etat et a son exécution,

occuper des emplois publics et exercer toutesdastibns publiques a tous les
échelons du gouvernement;

c) De participer aux organisations et associattmsgouvernementales s’occupant
de la vie publique et politique du pays.

Article 8

Les Etats parties prennent toutes les mesures ap@epguour que les femmes,
dans des conditions d’égalité avec les hommesnstaacune discrimination, aient
la possibilité de représenter leur gouvernementeeéhélon international et de
participer aux travaux des organisations intermafies.

Article 9

1. Les Etats parties accordent aux femmes des @getigsx a ceux des hommes en
ce qui concerne l'acquisition, le changement eolaservation de la nationalité ils

garantissent en particulier que ni le mariage aweétranger, ni le changement de
nationalité du mari pendant le mariage ne changmaatiquement la nationalité de

la femme, ni ne la rend apatride, ni ne I'obligerandre la nationalité de son mari
ce qui concerne la nationalité de leurs enfants.

2. Les Etats parties accordent a la femme des dwgéisx a ceux de 'homme en ce
gui concerne la nationalité de leurs enfants.

TROISIEME PARTIE
Article 10

Les Etats parties prennent toutes les mesures apmmsppour éliminer la
discrimination a I'égard des femmes afin de lesuesr des droits égaux a ceux des
hommes en ce qui concerne I'éducation et, en péigi¢c pour assurer, sur la base
de I'égalité de I'homme et de la femme :
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a) Les mémes conditions d'orientation professiomneti'accés aux études et
d’obtention de dipldmes dans les établissementsisdignement de toutes
catégories, dans les zones rurales comme dantes airbaines, cette égalité
devant étre assurée dans l'enseignement préscolgéméral, technique,
professionnel et technique supérieur, ainsi que daut autre moyen de formation
professionnelle;

b) L’'acces aux mémes programmes, aux mémes exandens) personnel
enseignant possédant les qualifications de ménme,caddes locaux scolaires et a
un équipement de méme qualité;

c) L'élimination de toute conception stéréotypée dides de 'homme et de la
femme a tous les niveaux et dans toutes les fodheeseignement en encourageant
I’éducation mixte et d’autres types d’éducation gigderont a réaliser cet objectif
et, en particulier, en révisant les livres et pangmes scolaires et en adaptant les
méthodes pédagogiques;

d) Les mémes possibilités en ce qui concerne l'oales bourses et autres
subventions pour les études;

e) Les mémes possibilités d’accés aux programmeducbdion permanents, y
compris aux programmes d'alphabétisation pour eslukt d'alphabétisation
fonctionnelle, en vue notamment de réduire au pdistout écart d’instruction
existant entre les hommes et les femmes;

f) La réduction des taux d’abandon féminin des étude$fomanisation des
programmes pour les filles et les femmes qui oittéglécole prématurément;

g) Les mémes possibilités de participer activement sports et a I'éducation
physique;

h) L’acces a des renseignements spécifiques d’'aérdoeatif tendant a assurer la
santé et le bien-étre des familles, y compris dinfation et des conseils relatifs a
la planification de la famille.

Article 11

1. Les Etats parties s’engagent prendre toutes lesure®e appropriées pour
éliminer la discrimination a I'égard des femmessi@ndomaine de I'emploi, afin
d'assurer, sur la base de 'égalité de 'hommeedademme, les mémes droits, et
en particulier:

a)Le droit au travail en tant que droit inaliénaddetous les étres humains;

b) Le droit aux mémes possibilités d’emploi, y commpapplication des mémes
criteres de sélection en matiere d’emploi;

17



c) Le droit au libre choix de la profession et deriploi, le droit & la promotion, a
la stabilité de I'emploi et a toutes les prestatieh conditions de travalil, le droit a
la formation professionnelle et au recyclage, y osn I'apprentissage, le
perfectionnement professionnel et la formation [@aremts;

d) Le droit a I'égalité de rémunération, y compris prestation, a I'égalité de
traitement pour un travail d'égale valeur ausai lojg'a I'égalité de traitement en ce
gui concerne I'évaluation de la qualité du travail;

e) Le droit a la sécurité sociale, notamment austptens de retraite, de chébmage,
de maladie, d’invalidité et de vieillesse au poauté autre perte de capacité de
travail, ainsi que le droit a des congés payés;

f) Le droit a la protection de la santé et a la sézules conditions de travail, y
compris lasauvegarde de la fonction de reproduction.

2. Afin de prévenir la discrimination a I'égard dé&smmes en raison de leur
mariage au de leur maternité et de garantir leait éffectif au travail, les Etats
parties s’engagent a prendre des mesures appropgiaat pour objet :

a) D’interdire, sous peine de sanctions, le licemant pour cause de grossesse ou
de congé de maternité et la discrimination danslitesmiciements fondée sur le
statut matrimonial;

b) D’instituer 'octroi de congés de maternité payéu ouvrant droit a des
prestations sociales comparables, avec la garahtiemaintien de I'emploi
antérieur, des droits d’ancienneté et des avantagesux;

c) D’encourager la fourniture des services socialppui nécessaires pour
permettre aux parents de combiner les obligatioamiliales avec les
responsabilités professionnelles et la participafida vie publique, en particulier
en favorisant I'établissement et le développemenin déseau de garderies
d'enfants;

d) D'assurer une protection spéciale aux femmesimes dont il est prouvé que le
travail est nocif;

3. Les lois visant a protéger les femmes dans lesatd@s visés par le présent
article seront revues périodiguement en fonctios @mnaissances scientifiqgues et
techniques et seront révisées, abrogées ou étersdl@s les besoins.

Article 12

1. Les Etats parties prennent toutes les mesureo@p®s pour éliminer la
discrimination a I'égard des femmes dans le domdesesoins de santé en vue de
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leur assurer, sur la base de l'égalit¢ de 'hommelesla femme, les moyens
d’accéder aux services meédicaux, y compris ceuxaoucernent la planification de
la famille.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe les$ubs, les Etats parties
fourniront aux femmes pendant la grossesse, peritlnttouchement et aprés
I'accouchement, des services appropriés et, auirhegoatuits, ainsi qu'une
nutrition adéquate pendant la grossesse et |'atftaant.

Article 13

1. Les Etats parties s’engagent a prendre toutesné&ssires appropriées pour
éliminer la discrimination a I'égard des femmes sldfautres domaines de la vie
économique et sociale, afin d'assurer, sur la Has&galité de 'homme et de la
femme, les mémes droits et, en particulier :

a) Le droit aux prestations familiales;

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécasteautres formes de crédit
financier;

c) Le droit de participer aux activités récréativasx sports et a tous les aspects de
la vie culturelle.

Article 14

1. Les Etats parties tiennent compte des problemgispirs qui se posent aux
femmes rurales et du rble important que ces femjoaent dans la survie
économique de leurs familles, notamment par leavait dans les secteurs non
monétaires de I'économie, et prennent toutes lesurae appropriées pour assurer
I'application des dispositions de la présente Cativa aux femmes des zones
rurales.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesureo@pes pour éliminer la
discrimination a I'égard des femmes dans les zonesdes afin d’assurer, sur la
base de I'égalité de 'hnomme et de la femme, lartigipation au développement
rural et a ses avantages et, en particulier, ulsdssurent le droit :

a) De participer pleinement a [|'élaboration et @x&cution des plans de
développement a tous les échelons;

b) D’avoir acces aux services adéquats dans le idend@ la santé, y compris aux
informations, conseils et services en matiere drifitation de la famille;

c) De bénéficier directement des programmes deis€sociale;
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d) De recevoir tout type de formation et d’éduaaticolaires ou non, y compris en
matiére d’alphabétisation fonctionnelle, et de pmouvbénéficier de tous les
services communautaires et de vulgarisation, nowmhnpour accroitre leurs
compétences techniques;

e) D’organiser des groupes d’entraide et des catigés afin de permettre I'égalité
de chances sur le plan économique, qu'il s'agisstadail salarié ou de travail
indépendant;

f) De participer a toutes les activités de la comauié;

g) D’avoir acces au crédit et aux préts agricolemsi qu'aux services de
commercialisation et aux technologies appropri@sje recevoir un traitement
égal dans les réformes foncieres et agraires et bt projets d’aménagement
rural;

h) De bénéficier de conditions de vie convenabiesamment en ce qui concerne
le logement, I'assainissement, I'approvisionnement électricité et en eau, les
transports et les communications.

QUATRIEME PARTIE

Article 15
1. Les Etats parties reconnaissent a la femme ltégaliec 'homme devant la loi.

2. Les Etats parties reconnaissent a la femme, erermativile, une capacité
juridigue identique a celle de I'hnomme et les mémessibilités pour exercer cette
capacité. lls lui reconnaissent en particulier digsts €égaux en ce qui concerne la
conclusion de contrats et I'administration des ®iet leur accordant le méme
traitement a tous les stades de la procédure gidkci

3. Les Etats parties conviennent que tout contredugtautre instrument privé, de
guelgue type que ce soit, ayant un effet juridigisant a limiter la capacité
juridique de la femme doit étre considéré comme nul

4. Les Etats parties reconnaissent a 'lhomme efemane les mémes droits en ce
qui concerne la législation relative au droit desspnnes a circuler librement et a
choisir leur résidence et leur domicile.

Article 16

1. Les Etats parties prennent toutes les mesuresssad@s pour éliminer la
discrimination a I'égard des femmes dans toutegulestions découlant du mariage
et dans les rapports familiaux et, en particubessurer, sur la base de I'égalité de
I'hnomme et de la femme :
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a) Le méme droit de contracter mariage;
b) Le méme droit de choisir librement son conjotrdeene contracter mariage
gue de son libre et plein consentement;

c) Les mémes droits et les mémes responsabilitésus du mariage et lors de sa
dissolution;

d) Les mémes droits et les mémes responsabilitéaneéigue parents, quel que soit
leur état matrimonial, pour les questions se rappb@ leurs enfants; dans tous les
cas, l'intérét des enfants sera la considérationgrdiale;

e) Les mémes droits de décider librement et en tmriraissance de cause du

nombre et de I'espacement des naissances et d’avogs aux informations, a
I’éducation et aux moyens nécessaires pour leungtine d’exercer ces droits;

f) Les mémes droits et responsabilités en matietatdde, de curatelle, de garde et
d’adoption des enfants, ou d’institutions similairéorsque ces concepts existent
dans la législation nationale; dans tous les casénét des enfants sera la
considération primordiale;

g) Les mémes droits personnels au mari et a la fenymeompris en ce qui
concerne les choix du nom de familles d'une prajasst d'une occupation;

h) Les mémes droits a chacun des époux en matigpeogeété, d’acquisition, de
gestion, d'administration, de jouissance et deaodispn des biens, tant a titre
gratuit qu'a titre onéreux.

2. Les fiancailles et les mariages d’enfants n'aupas d'effets juridiques et toutes
les mesures nécessaires, y compris des disposiégisdatives, seront prises afin
de fixer un age minimal pour le mariage et de reraligatoire l'inscription du
mariage sur un registre officiel.

CINQUIEME PARTIE

Article 17

1. Aux fins d'examiner les progres réalisés daapplication de la présente
Convention, il est constitué un Comité pour I'élraiion de la discrimination a
I'égard des femmes (ci-apres dénommé le Comitéseguiompose, au moment de
I'entrée en vigueur de la Convention, de dix-hat, apres saatification ou

'adhésion du trente cinquieme Etat partie, de vings experts d'une haute
autorité morale et éminemment compétents dans reaimh@ auquel s'applique la
présente Convention. Ces experts sont élus palEfats parties parmi leurs
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ressortissants et siegent a titre personnel, cotaptedu principe d'une répartition
géographique équitable et de la représentationliffiésentes formes de civilisation
ainsi que des principaux systéemes juridiques.

2. Les membres du Comité sont élus au scrutin searetine liste de candidats
désignés par les Etats parties. Chaque Etat padiedgsigner un candidat choisi
parmi ses ressortissants.

3. La premiére élection a lieu six mois aprés lee dentrée en vigueur de la

présente Convention. Trois mois au moins avant ta da chaque élection, le

Secrétaire général de I'Organisation des Nationed kdresse une lettre aux Etats
parties pour les inviter a soumettre leurs candm@atdans un délai de deux mois.
Le Secrétaire général dresse une liste alphabétigueous les candidats, en
indiguant par quel Etat ils ont été deésignés, lgtdl communique aux Etats

parties.

4. Les membres du Comité sont élus au cours d'um@oré des Etats parties

convoguée par le Secrétaire général au Siege dgahi3ation des Nations Unies.

A cette réunion, ou le quorum est constitué padéasx tiers des Etats parties, sont
élus membres du Comité les candidats ayant ob&eplus grand nombre de voix

et la majorité absolue des votes des représentlssEtats parties présents et
votants.

5. Les membres du Comité sont élus pour quatreTangefois, le mandat de neuf
des membres élus a la premiere élection prendradirbout de deux ans; le
Président du Comité tirera au sort les noms denea$ membres immédiatement
apres la premiere élection.

6. L’élection des cing membres additionnels du Céraé fera conformément aux
dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du préstdea la suite de la trente-

cinquieme ratification ou adhésion. Le mandat dexdbs membres additionnels

élus a cette occasion prendra fin au bout de desixla nom de ces deux membres
sera tiré au sort par le Président du Comité.

7. Pour remplir les vacances fortuites, I'Etat gadont I'expert a cessé d'exercer
ses fonctions de membre du Comité nommera un aexpert parmi ses
ressortissants, sous réserve de I'approbation dut€o

8. Les membres du Comité recoivent, avec I'approbale I'’Assemblée générale,
des émoluments préleves sur les ressources deah@ajion des Nations Unies
dans les conditions fixées par 'Assemblée eu égdichportance des fonctions du
Comité.

9. Le Secrétaire général de I'Organisation des Natidnies met a la disposition du
Comité le personnel et les moyens matériels guedai nécessaires pour s'acquitter
efficacement des fonctions qui lui sont confiéesemnu de la présente Convention.
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Article 18

1. Les Etats parties s'engagent a présenter au &ezrgénéral de I'Organisation

des Nations Unies, pour examen par le Comité, ppar sur les mesures d'ordre
législatif, judiciaire, administratif ou autre ds'ont adoptées pour donner effet aux
dispositions de la présente Convention et surregrps réalisés a cet égard :

a) Dans I'année suivant I'entrée en vigueur dedav@ntion dans I'Etat intéressé.
b) Puis tous les quatre ans, ainsi qu’a la demdodgomité.

2. Les rapports peuvent indiquer les facteurs dicdités influant sur la mesure
dans laquelle sont remplies les obligations préyaeda présente Convention.

Article 19

1. Le Comité adopte son propre reglement intérieur.

2. Le Comité élit son Bureau pour une période d& des.
Article 20

1. Le Comité se réunit normalement pendant une g&ril@ deux semaine ou plus
chaque année pour examiner les rapports présemésmément a I'article 18 de
la présente Convention.

2. Les séances du Comité se tiennent normaleme8iege de I'Organisation des
Nations Unies ou en tout autre lieu adéquat déte¥mar le Comité.

Article 21

1. Le Comité rend compte chaque année a I'Assengdiérale de I'Organisation

des Nations Unies par l'intermédiaire du Consebnénique et social de ses
activités et peut formuler des suggestions et aE®rmmandations générales
fondées sur 'examen des rapports et des rensea@nisemecus des Etats parties.
Ces suggestions et recommandations sont incluses ldarapport du Comité,

accompagneées, le cas échéant, des observatioksateparties.

2. Le Secrétaire général transmet les rapports duit€a la Commission de la
condition de la femme, pour information.

Article 22

Les institutions spécialisées ont le droit d'étygésentées lors de I'examen de la
mise en ceuvre de toute disposition de la préseatwddtion qui entre dans le

cadre de leurs activités. Le Comité peut inviter ilestitutions spécialisées a

soumettre des rapports sur I'application de la @atien dans les domaines qui
entrent dans le cadre de leurs activités.
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SIXIEME PARTIE
Article 23

Aucune des dispositions de la présente Conventienpaortera atteinte aux
dispositions plus propices a la réalisation dedli#§ entre 'homme et la femme
pouvant étre contenues :

a) Dans la législation d'un Etat partie; ou

b) Dans toute autre convention, tout autre trait@ocord international en vigueur
dans cet Etat.

Article 24

Les Etats parties s'engagent a adopter toutes legresesécessaires au hiveau
national pour assurer le plein exercice des drogisonnus par la présente
Convention.

Article 25
1. La présente Convention est ouverte a la signdtiteus les Etats.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nsatidnies est désigné comme
dépositaire de la présente Convention.

3. La présente Convention est sujette a ratificagioles instruments de ratification
seront déposeés aupres du Secrétaire général dari®ation des Nations Unies.

4. La présente Convention sera ouverte a 'adhéstotous les Etats. L'adhésion
I'effectuera par le dép6t d'un instrument d'adméalgprés du Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies.

Article 26

1. Tout Etat partie peut demander a tout moment lésioh de la présente
Convention en adressant une communication écuatd affet au Secrétaire général
de I'Organisation des Nations Unies.

2. L'Assemblée générale de I'Organisation des Natignies décide des mesures a
prendre le cas échéant, au sujet d'une demandstdenature.

Article 27

1. La présente Convention entrera en vigueur ldiéme jour qui suivra la date du
dépbt auprés du Secrétaire général de I'Orgamsaies Nations Unies du
vingtieme instrument de ratification ou d'adhésion.
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2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la préséanvention ou y adhéreront
apres le dép6t du vingtieme instrument de ratificatou d'adhésion, ladite
Convention entrera en vigueur le trentieme jouegapa date du déepbt par cet Etat
de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Article 28

1. Le Secrétaire général de [|'Organisation des Nsatitnies recevra et
communiquera a tous les Etats le texte des résgureairont été faites au moment
de la ratification ou de I'adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec l'objet eulede la présente Convention ne
sera autorisée.

3. Les réserves peuvent étre retirées a tout mopaemnoie de notification adressée
au Secrétaire général de I'Organisation des Natimmss, lequel informe tous les
Etats parties a la Convention. La notification prareffet a la date de réception.

Article 29

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etatsiggoncernant l'interprétation ou
I'application de la présente Convention qui n‘est péglé par voie de négociation
est soumis a l'arbitrage, a la demande de l'untré'esux. Si, dans les six mois qui
suivent la date de la demande d'arbitrage, legepare parviennent pas a se mettre
d'accord sur l'organisation de larbitrage, l'uneelqonque d'entre elles peut
soumettre le différend a la Cour Internationaleldstice, en déposant une requéte
conformément au Statut de la Cour.

2. Tout Etat partie pourra, au moment ou il signargprésente Convention, la
ratifiera ou y adhérera, déclarer qu'il ne se awmrsi pas lié par les dispositions du
paragraphe 1 du présent article. Les autres Etategare seront pas liés par
lesdites dispositions envers un Etat partie qui &arraulé une telle réserve.

3. Tout Etat partie qui aura formulé une réservdaromement aux dispositions du
paragraphe 2 du présent article pourra a tout mbiegar cette réserve par une
notification adressée au Secrétaire général dgdiisation des Nations Unies.

Article 30

La présente Convention, dont les textes en angéaehe, chinois, espagnol,
francais et russe font également foi, sera dépaspees du Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies.
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